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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Wzmocnienie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji
jako zasady Horyzontalnej UE”
nr projektu: FEMA.08.03-1P.01-06XJ/24

§1 Postanowienia ogodlne
1. Projekt realizowany jest przez:

o Lidera — Stowarzyszenie ,, Wspdlne Marzenia” z siedzibg w Klwowie, Gmina Klwéw
przy ul. Opoczynskiej 45B, 26-415 Klwdéw, o nadanym numerze NIP 6010074948,
REGON 142259736, KRS 0000349751

o Partnera — Stowarzyszenie ,Przystalanie” z siedzibg w Przystatowicach Matych, gmina
Rusinéw Przystatowice Mate 30, 26-411 Rusindw, o nadanym numerze NIP:
6010085745, REGON: 146148790, KRS: 0000420663

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.

3. Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet Il. Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie
8.3 Potencjat partnerdéw spotecznych i organizacji pozarzagdowych. Projekt przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegétowego EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w
celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

4. Projekt realizowany jest na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego — region radomski
(powiaty: Radom, radomski, zwolenski, przysuski, kozienicki, biatobrzeski, szydtowiecki, lipski)

5. Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacji spoteczenistwa obywatelskiego oraz
podniesienie Swiadomosci w zakresie niedyskryminacji, w szczegdlnosci wobec oséb z
niepetnosprawnosciami

6. Na potrzeby dokumentacji projektowej, komunikacji wewnetrznej oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych dopuszcza sie stosowanie akronimu:

WPON-UE - oznaczajycego:
Wzmocnienie Potencjatu Organizacji w obszarze Niedyskryminacji — UE.

7. Akronim ,,WPON-UE” stanowi skrécong nazwe projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjatu
organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji jako zasady
Horyzontalnej UE” i moze by¢ stosowany zamiennie z petng nazwa projektu w dokumentach
roboczych, materiatach szkoleniowych, sprawozdaniach, zestawieniach tabelarycznych oraz
komunikacji elektronicznej

8. W dokumentach o charakterze formalno-prawnym, w szczegdlnosci w umowach, decyzjach,

dokumentach ksiegowych oraz dokumentach przekazywanych Instytucji Posredniczacej,
stosuje sie petng nazwe projektu wraz z numerem projektu.
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§2 Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.

11.

Projekt — przedsiewziecie pn. ,,Wzmocnienie potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji jako zasady Horyzontalnej UE”, realizowane
przez Lidera i Partnera, wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w warsztatach
antydyskryminacyjnych w ramach Projektu, spetniajgca kryteria formalne okreslone w
Regulaminie.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, lecz nie zostata jeszcze zakwalifikowana.

Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany przez Lidera Projektu do przeprowadzenia oceny
formalnej i merytorycznej zgtoszen oraz sporzadzenia list rankingowych.

Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN) — osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
rownowazny w rozumieniu przepisdOw prawa, potwierdzajgcy status osoby z
niepetnosprawnoscia.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezona — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie co
najmniej dwéch rodzajéw niepetnosprawnosci, potwierdzonych odpowiednim orzeczeniem
lub dokumentem réwnowaznym.

Osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba znajdujaca sie w
niekorzystnej sytuacji zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub spotecznej, utrudniajgcej petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym lub publicznym, w szczegdlnosci osoba:

a) korzystajgca ze s$wiadczen pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do objecia takim wsparciem z uwagi na spetnianie
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy,

b) pozostajgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochdd na osobe nie przekracza
kryterium dochodowego okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej,

c) doswiadczajaca dtugotrwatych trudnosci zyciowych zwigzanych m.in. z bezrobociem,
chorobg, niepetnosprawnoscia, izolacjg spoteczng, przemocg domowa, uzaleznieniem lub
inng sytuacjg kryzysowa. Status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
potwierdzany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu, a w uzasadnionych
przypadkach — dokumentu potwierdzajgcego spetnienie jednej z przestanek.

Osoba z niepetnosprawnoscig zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba
spetniajgca tacznie warunki okreslone w pkt 5 oraz pkt 7 niniejszego paragrafu.

Senior — osoba, ktdra ukoriczyta 60. rok zycia na dzien przystgpienia do Projektu.

Przedstawiciel NGO — osoba reprezentujgca organizacje pozarzgdowg w rozumieniu ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uprawniona do dziatania w jej imieniu lub
przez nig wskazana.

Przedstawiciel wtadz lokalnych — osoba petnigca funkcje w organach jednostki samorzadu
terytorialnego lub jednostkach pomocniczych gminy, powiatu lub wojewddztwa.
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12. Przedstawiciel instytucji rzagdowej/samorzagdowej — osoba zatrudniona w administracji
rzgdowej lub samorzadowej albo jednostce organizacyjnej podlegtej tym organom.

13. Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i
dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteridw udziatu w Projekcie.

§3 Grupa docelowa
1. Wsparciem objetych zostanie tacznie 240 oséb (144 kobiety, 96 mezczyzn)
2. Uczestnikami Projektu mogg byé osoby:
o zamieszkujgce lub przebywajgce na terenie regionu radomskiego,
o petnoletnie,
o ktére ztozg komplet dokumentdow rekrutacyjnych.
3. W ramach projektu przewiduje sie udziat m.in.:
o minimum 50 o0sdb z niepetnosprawnosciami
o minimum 60 senioréw w wieku 60+
o minimum 20 przedstawicieli NGO
o minimum 10 przedstawicieli wtadz lokalnych
o minimum 10 przedstawicieli instytucji rzgdowych/samorzgdowych
§4 Formy wsparcia objete rekrutacja
Rekrutacja dotyczy udziatu w:
1. Warsztatach antydyskryminacyjnych i rzeczniczych (8 warsztatéw po 120 minut)

Kampania spoteczna i podcasty nie stanowig form wsparcia w rozumieniu uczestnictwa projektowego
(odbiorcy nie sg uczestnikami projektu)

§5 Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona zgodnie z zasadg rdwnosci szans i
niedyskryminacji

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na 2 miesigce przed kazdym warsztatem
3. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie:

o formularza zgtoszeniowego,

o o$wiadczenia o miejscu zamieszkania/przebywania,

o dokumentu tozsamosci do wgladu,

o dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw premiujacych (jesli dotyczy).
4. Proces rekrutacji obejmuje:

o ocene formalna,
o ocene merytoryczng punktowg

5. Tworzona jest lista rankingowa oraz lista rezerwowa
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§6 Kryteria formalne
Warunki obligatoryjne:
1. Zamieszkiwanie lub przebywanie na terenie regionu radomskiego.
2. Ztozenie kompletnej dokumentacji.
3. Spetnienie definicji uczestnika projektu.
Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium formalnego skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.
§7 Kryteria premiujace (punktowe)

Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty za spetnienie nastepujgcych kryteriéw

Kryterium Liczba punktéw
Osoba z niepetnosprawnoscig zagrozona ubéstwem/wykluczeniem spotecznym | +5 pkt
Przedstawiciel instytucji rzgdowej/samorzgdowej +4 pkt
Przedstawiciel wtadz lokalnych +3 pkt
Przedstawiciel NGO +2 pkt
Kobieta z niepetnosprawnoscia +3 pkt
Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong +3 pkt

Punkty sumuja sie.
W przypadku rownej liczby punktéw pierwszenstwo maja:
1. Osoby z niepetnosprawnosciami,
2. Kobiety,
3. Osoby starsze (60+).
§8 Prawa i obowiazki uczestnika
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Uczestnik ma prawo do:
o udziatu w warsztatach,
o otrzymania materiatéw szkoleniowych,
o zgtaszania uwag i opinii.
3. Uczestnik zobowigzany jest do:
o podpisania deklaracji uczestnictwa,
o obecnosci na warsztatach,
o potwierdzania obecnosci podpisem,
o wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

§9 Rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikow
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1. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub naruszenia zasad wspoétzycia
spotecznego uczestnik moze zostac skreslony z listy.

3. Na zwolnione miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowe].
§10 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO oraz przepisami dotyczgcymi realizacji
projektow EFS+.

2. Szczegétowe informacje zawiera klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do Regulaminu.
§11 Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

2. Lider zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa krajowego oraz wytyczne
EFS+.
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