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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Wzmocnienie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji 

jako zasady Horyzontalnej UE” 

nr projektu: FEMA.08.03-IP.01-06XJ/24 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Projekt realizowany jest przez: 

o Lidera – Stowarzyszenie „Wspólne Marzenia” z siedzibą w Klwowie, Gmina Klwów 

przy ul. Opoczyńskiej 45B, 26-415 Klwów, o nadanym numerze NIP 6010074948, 

REGON 142259736, KRS 0000349751 

o Partnera – Stowarzyszenie „Przystalanie” z siedzibą w Przystałowicach Małych, gmina 

Rusinów Przystałowice Małe 30, 26-411 Rusinów, o nadanym numerze NIP: 

6010085745, REGON: 146148790, KRS: 0000420663 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.  

3. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet II. Fundusze Europejskie 

dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działanie 

8.3 Potencjał partnerów społecznych i organizacji pozarządowych. Projekt przyczyni się do 

osiągnięcia celu szczegółowego EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w 

celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. 

4. Projekt realizowany jest na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego – region radomski 

(powiaty: Radom, radomski, zwoleński, przysuski, kozienicki, białobrzeski, szydłowiecki, lipski)  

5. Celem projektu jest wzmocnienie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz 

podniesienie świadomości w zakresie niedyskryminacji, w szczególności wobec osób z 

niepełnosprawnościami  

6. Na potrzeby dokumentacji projektowej, komunikacji wewnętrznej oraz działań informacyjno-

promocyjnych dopuszcza się stosowanie akronimu: 

WPON-UE – oznaczającego: 

Wzmocnienie Potencjału Organizacji w obszarze Niedyskryminacji – UE. 

7. Akronim „WPON-UE” stanowi skróconą nazwę projektu pn. „Wzmocnienie potencjału 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji jako zasady 

Horyzontalnej UE” i może być stosowany zamiennie z pełną nazwą projektu w dokumentach 

roboczych, materiałach szkoleniowych, sprawozdaniach, zestawieniach tabelarycznych oraz 

komunikacji elektronicznej 

 

8. W dokumentach o charakterze formalno-prawnym, w szczególności w umowach, decyzjach, 

dokumentach księgowych oraz dokumentach przekazywanych Instytucji Pośredniczącej, 

stosuje się pełną nazwę projektu wraz z numerem projektu. 
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§2 Definicje 

Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt – przedsięwzięcie pn. „Wzmocnienie potencjału organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego w obszarze niedyskryminacji jako zasady Horyzontalnej UE”, realizowane 

przez Lidera i Partnera, współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+. 

2. Uczestnik Projektu (UP) – osoba fizyczna zakwalifikowana do udziału w warsztatach 

antydyskryminacyjnych w ramach Projektu, spełniająca kryteria formalne określone w 

Regulaminie. 

3. Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o udział w Projekcie, która złożyła dokumenty 

rekrutacyjne, lecz nie została jeszcze zakwalifikowana. 

4. Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez Lidera Projektu do przeprowadzenia oceny 

formalnej i merytorycznej zgłoszeń oraz sporządzenia list rankingowych. 

5. Osoba z niepełnosprawnością (OzN) – osoba posiadająca aktualne orzeczenie o 

niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument 

równoważny w rozumieniu przepisów prawa, potwierdzający status osoby z 

niepełnosprawnością. 

6. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie co 

najmniej dwóch rodzajów niepełnosprawności, potwierdzonych odpowiednim orzeczeniem 

lub dokumentem równoważnym. 

7. Osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – osoba znajdująca się w 

niekorzystnej sytuacji życiowej, materialnej, zdrowotnej lub społecznej, utrudniającej pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym lub publicznym, w szczególności osoba: 

a) korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej lub kwalifikująca się do objęcia takim wsparciem z uwagi na spełnianie 

przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy, 

b) pozostająca w gospodarstwie domowym, w którym dochód na osobę nie przekracza 

kryterium dochodowego określonego w przepisach o pomocy społecznej, 

c) doświadczająca długotrwałych trudności życiowych związanych m.in. z bezrobociem, 

chorobą, niepełnosprawnością, izolacją społeczną, przemocą domową, uzależnieniem lub 

inną sytuacją kryzysową. Status osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

potwierdzany jest na podstawie oświadczenia uczestnika projektu, a w uzasadnionych 

przypadkach – dokumentu potwierdzającego spełnienie jednej z przesłanek. 

8. Osoba z niepełnosprawnością zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – osoba 

spełniająca łącznie warunki określone w pkt 5 oraz pkt 7 niniejszego paragrafu. 

9. Senior – osoba, która ukończyła 60. rok życia na dzień przystąpienia do Projektu. 

10. Przedstawiciel NGO – osoba reprezentująca organizację pozarządową w rozumieniu ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, uprawniona do działania w jej imieniu lub 

przez nią wskazana. 

11. Przedstawiciel władz lokalnych – osoba pełniąca funkcję w organach jednostki samorządu 

terytorialnego lub jednostkach pomocniczych gminy, powiatu lub województwa. 
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12. Przedstawiciel instytucji rządowej/samorządowej – osoba zatrudniona w administracji 

rządowej lub samorządowej albo jednostce organizacyjnej podległej tym organom. 

13. Dokumenty rekrutacyjne – formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi oświadczeniami i 

dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów udziału w Projekcie. 

§3 Grupa docelowa 

1. Wsparciem objętych zostanie łącznie 240 osób (144 kobiety, 96 mężczyzn)  

2. Uczestnikami Projektu mogą być osoby: 

o zamieszkujące lub przebywające na terenie regionu radomskiego, 

o pełnoletnie, 

o które złożą komplet dokumentów rekrutacyjnych. 

3. W ramach projektu przewiduje się udział m.in.: 

o minimum 50 osób z niepełnosprawnościami  

o minimum 60 seniorów w wieku 60+  

o minimum 20 przedstawicieli NGO  

o minimum 10 przedstawicieli władz lokalnych  

o minimum 10 przedstawicieli instytucji rządowych/samorządowych  

§4 Formy wsparcia objęte rekrutacją 

Rekrutacja dotyczy udziału w: 

1. Warsztatach antydyskryminacyjnych i rzeczniczych (8 warsztatów po 120 minut)  

Kampania społeczna i podcasty nie stanowią form wsparcia w rozumieniu uczestnictwa projektowego 

(odbiorcy nie są uczestnikami projektu)  

§5 Procedura rekrutacji 

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona zgodnie z zasadą równości szans i 

niedyskryminacji  

2. Rekrutacja prowadzona będzie na 2 miesiące przed każdym warsztatem  

3. Zgłoszenie następuje poprzez złożenie: 

o formularza zgłoszeniowego, 

o oświadczenia o miejscu zamieszkania/przebywania, 

o dokumentu tożsamości do wglądu, 

o dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów premiujących (jeśli dotyczy). 

4. Proces rekrutacji obejmuje: 

o ocenę formalną, 

o ocenę merytoryczną punktową  

5. Tworzona jest lista rankingowa oraz lista rezerwowa  
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§6 Kryteria formalne 

Warunki obligatoryjne: 

1. Zamieszkiwanie lub przebywanie na terenie regionu radomskiego. 

2. Złożenie kompletnej dokumentacji. 

3. Spełnienie definicji uczestnika projektu. 

Niespełnienie któregokolwiek kryterium formalnego skutkuje odrzuceniem zgłoszenia. 

§7 Kryteria premiujące (punktowe) 

Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty za spełnienie następujących kryteriów   

Kryterium Liczba punktów 

Osoba z niepełnosprawnością zagrożona ubóstwem/wykluczeniem społecznym +5 pkt 

Przedstawiciel instytucji rządowej/samorządowej +4 pkt 

Przedstawiciel władz lokalnych +3 pkt 

Przedstawiciel NGO +2 pkt 

Kobieta z niepełnosprawnością +3 pkt 

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną +3 pkt 

Punkty sumują się. 

W przypadku równej liczby punktów pierwszeństwo mają: 

1. Osoby z niepełnosprawnościami, 

2. Kobiety, 

3. Osoby starsze (60+). 

§8 Prawa i obowiązki uczestnika 

1. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

2. Uczestnik ma prawo do: 

o udziału w warsztatach, 

o otrzymania materiałów szkoleniowych, 

o zgłaszania uwag i opinii. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do: 

o podpisania deklaracji uczestnictwa, 

o obecności na warsztatach, 

o potwierdzania obecności podpisem, 

o wypełniania ankiet ewaluacyjnych. 

§9 Rezygnacja i skreślenie z listy uczestników 
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1. Rezygnacja wymaga formy pisemnej. 

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności lub naruszenia zasad współżycia 

społecznego uczestnik może zostać skreślony z listy. 

3. Na zwolnione miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowej. 

§10 Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z RODO oraz przepisami dotyczącymi realizacji 

projektów EFS+. 

2. Szczegółowe informacje zawiera klauzula informacyjna stanowiąca załącznik do Regulaminu. 

§11 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 

2. Lider zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa krajowego oraz wytyczne 

EFS+. 

 


