STATUT
STOWARZYSZENIA WSPOLNE MARZENIA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Wspdlne Marzenia, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

—

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz ninigjszego Statutu.
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, nie wylacza to wspdlpracy
z instytucjami i organizacjami za granicg. Obszarem jego bezposredniego dziatania jest
miejscowos¢ Klwéw, Gmina Klwdéw oraz Powiat Przysuski.

§3

Siedziba wiladz Stowarzyszenia miesci si¢ w miejscowosei Klwéw, gminie Klwoéw w powiecie
przysuskim.

A

—

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng z chwila zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego, prowadzaca dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych w zakresie okreslonym w statucie. Dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzona jest jako dziatalnos¢ nieodptatna i odptatna.

§4a

. Wykaz dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego w rozumienie art. 8. Ustawy:

a. Udzielenie rodzicom pomocy w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, wychowaniu,
ksztalceniu, terapii dzieci, inicjowanie spotecznych ruchéw rodzicéw i osob
wspierajacych osoby niepelmosprawne;

b. Prowadzenie edukacji i innych dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznief;

b.1. Podejmowanie dzialan w zakresie promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej
1 edukacyjnej na rzecz rolnikéw i cztonkow ich rodzin

c. Organizacje 1 zagospodarowanie czasu wolnego oraz srodrocznego i wakacyjnego
wypoczynku dla dzieci i 0sob niepelnosprawnych;

c.1. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie organizowania i zagospodarowania czasu wolnego
na rzecz rolnikow i cztonkéw ich rodzin

d. Organizowanie konferencji, seminariow, szkoleri wzbogacajgcych prace na rzecz oséb
niepelnosprawnych;

d.1. Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow, spotkan dyskusyjnych
1 wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych
d.2. Organizacja imprez okolicznosciowych, obrzedowych i rozrywkowych,

e. Szkoly wszystkich typow, osrodki szkolno-wychowawcze (w tym specjalne), osrodki

terapii 1 socjoterapii;



f. Placdéwki doskonalenia i ksztalcenia oraz doksztatcania dorostych;
g. Placowki rehabilitacyjne, turnusy rehabilitacyjne i1 lecznicze, grupy wsparcia dla
rodzicéw 1 opiekundw dzieci niepetnosprawnych;
h. Placéwki wypoczynku i rekreacji: domy wczasow dziecigcych, obozy, kolonie
(wypoczynkowe, zdrowotne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, integracyjne);
Zaklad Aktywnosci Zawodowej.
Warsztaty Terapii Zajeciowej
56.10.A- Restauracje i inne stale placoéwki gastronomiczne
56.21.Z- Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(catering)
56.29.Z- Pozostala uslugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,
56.30.Z- Przygotowanie i podawanie napojow,
55.10.Z- Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,
55.20.Z- Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwalego zakwaterowania,
81.29.Z- Pozostate sprzatanie,
81.30.Z- Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,
13.92.Z- Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych,
16.29.7Z- Produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna , produkcja wyrobdw z korka,
sfomy 1 materiatow uzywanych do wyplatania,
17.29.Z- Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury,
23.49.Z- Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych,
32.13.Z- Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych,
88.99.Z- Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
y. 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
z. Centrum Integracji Spoteczne;.
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2. Nieodptatna dziafalnos¢ pozytku publicznego prowadzona bedzie w zakresie:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
D

m)

0)

88.10.Z- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i oséb
niepelosprawnych,

88.99.Z- Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
85.59.B- Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
94.99.Z-Dziatalnos¢  pozostatych  organizacji  czlonkowskich,  gdzie indziej nie

sklasyfikowanych,

60.20.Z Nadawanie programéw telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych
58.13.Z Wydawanie gazet

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych 1 muzycznych

63.91.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
n) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

74.20.7Z Dziatalnos¢ fotograficzna

2. Dochod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych Stowarzyszenia.



3. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga wyodrebnienia
tych form dziatalnosci, w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw, z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci okraglych i podtuznych z nazwa i adresem oraz numerami NIP,
REGON, KRS.

§6
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez
Stowarzyszenie lub dla niego samego.



ROZDZIAL 1I
Cele Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje nastepujace cele:

NN RPN

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

aktywizacja spoteczna i gospodarcza mieszkancow Gminy Klwow;,

przyczynianie sie do podnoszenia poziomu edukacji i kultury;

inicjowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska i zabytkow architektury i krajobrazu;
wspieranie wszelkich form wspétpracy z samorzadem lokalnym réznych szczebli;
podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i zjawisku patologii spoteczne;;
dziatalno$é na rzecz zwiekszenia aktywnosci kobiet w zZyciu spotecznym i gospodarczym;
podejmowanie i inicjowanie dziataf na rzecz aktywnych form wypoczynku;

wspieranie wszelkich inicjatyw spofecznych, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej;

wpieranie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej;

wspieranie dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu;

wspieranie inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa, porzadku i estetyki wsi;

wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji, dobr kultury, nauki i techniki dzieci i mtodziezy;
wspieranie i organizowanie dziatan na rzecz edukacji mtodziezy, ksztalcenia ustawicznego 0séb
dorostych;

pomoc dla niepelnosprawnych i ich rodzin;

pomoc dla 0séb starszych, chorych i opuszczonych;

pomoc i organizacja wolontariatu;

wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i grup obywatelskich;

wspieranie inicjatyw waznych dla spotecznosci lokalnej i darczyficow,

majace na celu promocje wartosci UE, zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscig w obszarze
edukacji, rynku pracy, wlaczenia spotecznego i zdrowia;

organizowanie dzialan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatow i szkolen w zakresie

niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscia, w tym dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng;

21.

dzialania majace na celu podnoszenie swiadomosci na temat przepiséw i polityk

antydyskryminacyjnych;

22.

23.

wspolpraca ze spotecznosciami lokalnymi, spoteczenstwem obywatelskim w celu zwalczania
dyskryminacji, w tym dziatania promocyjne, kampanie informacyjne i inicjatywy informacyjne z
udziatem ,,ambasadoréw’;

prowadzanie dziatalnosci promocyjnej, reklamowej, wydawniczej, w tym telewizji internetowej

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

organizowanie zebraf, odczytdéw, szkolefi, konsultacji, konferencji, sympozjow o tematyce
zwiazanej z dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia;

wspbtdziatanie z organami administracji samorzadowej, organizacjami spotecznymi, placowkami
kulturalno-o$wiatowymi oraz srodkami masowego przekazu;

organizowanie i uczestnictwo w programach stuzacych ograniczeniu bezrobocia na terenach
wiejskich;

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, wspieranie zespotow ludowych
i grup artystycznych;

prowadzenie dziatalnosci statutowej i wydawnicze;j;



10.
11.
12.

13.

14.
15

16.

17.
18.

19.

20.

1.
2.
3.

prowadzenie programow stypendialnych, konkurséow dla dzieci i mlodziezy, organizowanie
pomocy w nauce, korepetycji itp.;

promocje¢ zdrowego trybu zycia, upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,
prowadzenie  klubéw  sportowych 1  organizowanie  obozéw  wypoczynkowych
i sportowych;

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacii,
pomocy 1 opieki dla 0séb starszych i niepelnosprawnych, organizowanie zbiorek publicznych,
dozywianie;

udzielanie réznorodnej pomocy gtéwnie rzeczowej, finansowej w miare posiadanych srodkow
prowadzenie $wietlic i placéwek opiekunczo — wychowawczych;

prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego;

prowadzenie dzialan majacych na celu promocje czystego srodowiska i edukacje ekologiczna
poprzez organizowanie odczytdw, prelekcji, szkolen, imprez angazujacych dzieci w dziatania
proekologiczne, walka ze zjawiskiem zasmiecania, zwlaszcza na obszarach lesnych, opieka nad
zwierzetami oraz ich ochrona;

wspieranie 1 organizowanie wspolpracy miedzynarodowej poprzez organizowanie réznych form
wymiany miodziezy i dorostych;

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej;

. wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych lub fizycznych, ktéra jest zbiezna z celami

Stowarzyszenia;

badanie problemow i potrzeb lokalnych we wspdtpracy z wieloma partnerami: wiadze lokalne,
biznes, organizacje przedsiebiorcow, eksperci, dziatacze lokalni;

realizowanie wspolnych programéw i projektow na zasadzie partnerstwa;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowe;j
majgcej na celu spopularyzowanie zagadnien i probleméw ochrony srodowiska, zdrowego stylu
zycia, poprawy jakosci zycia na wsi, (za posrednictwem wydawnictw, prelekcji, filmow,
wystaw, pokazéw, warsztatow, szkolen, konkursow, wycieczek, rajdéw, zlotow, obozéw,
a takze $rodkéw masowego przekazu);

wspoldzialanie z organami administracyjnymi i samorzagdowymi, placoéwkami stuzby zdrowia,
Kosciotlem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi
i grupami nieformalnymi w zakresie dziatan zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia;
dziatajacych w nastepujacych obszarach: kultura, oswiata, edukacja, sport, ochrona srodowiska,
prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna.

ROZDZIAYL. 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

zwyczajnych
wspierajacych
honorowych

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, ktéra ztozyta pisemng deklaracje
o przystapieniu do Stowarzyszenia, oraz zobowigze sie do przestrzegania Statutu.

§11

Cztonkow zwyczajnych w drodze uchwaty przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia przy obecnosci %/  sktadu.

§12



Cztonkiem wspierajacym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktora popiera cele i zadania Stowarzyszenia.

§13
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w zdecydowany sposob
przyczynita si¢ do realizowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Tytut cztonka honorowego oraz
towarzyszace temu odznaki lub medale nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie Zalozyciele staja sie cztonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§15
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2. uczestnictwa w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3. zglaszania wnioskow i propozycji do wladz Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do udziatu z glosem doradczym w zebraniach organéw
Stowarzyszenia.

§17
Do obowiazkdw czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

1. aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
przestrzeganie Statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczenie w walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia;
dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia;
systematyczne oplacanie sktadek cztonkowskich

§18

Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do pomocy w realizacji celow Stowarzyszenia

§19

nhwn

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1.1. skreslenia z listy cztonkéw w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie Zarzadowi,
b) smierci cztonka;
¢) zalegania z oplatg sktadek za okres 12-tu miesigcy pomimo upomnienia;
d) braku przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

1.2. wykluczenia podjetego w drodze uchwaly przez Zarzad wigkszoscia 2/3 glosow z powodu:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
b) prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem.
2) Od decyzji Zarzadu w przedmiocie skreslenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni do Walnego
Zgromadzenia, ktorego uchwala w powyzszej sprawie jest ostateczna. Odwolanie nalezy zlozy¢ za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie.

2. Zarzad Stowarzyszenia.



3.

1.

2.

Komisja Rewizyjna.

§21
Wybér wiadz naczelnych okreslonych w art §20, pkt 2-3 odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
Jawnym, zgodnie z uchwalg podjeta przez Walne Zgromadzenie, na ktérym odbywaja si¢ wybory.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
W przypadku rezygnacji lub odwotania ktoregos z czltonkow Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu nastepuje przez powotanie jednej z 0séb wpisanych na
liste rezerwowych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Czynnosci tej
dokonujg poszczegélne organy we wiasnym zakresie, zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;j.

§22

Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Moze ono mie¢ charakter zwyczajny lub
nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku lub czesciej w razie
potrzeby, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw w skuteczny sposéb, co najmniej 7 dni przed terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad oraz na pisemny, uzasadniony wniosek co
najmniej '/ liczby sktadu osobowego Komisji Rewizyijnej, w kazdym czasie dla obradowania nad
pilnymi sprawami, dla ktérych zostato zwotane z zachowaniem procedury jak w pkt 2.
Walne Zebranie o charakterze sprawozdawczym zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w
roku, zas sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.
W Walnym Zebraniu biorg udzial czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalenie i zmiany Statutu;

uchwalenie programu dziatania, wytyczenie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

wybieranie i odwotywanie Prezesa, Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

nadzorowanie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;

podjecie uchwaly w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;;

. przyjmowanie cztonkoéw honorowych;

. nadawanie odznaczen, tytutdéw;

. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu;

. rozpatrywanie skarg cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;
. podjecie uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§24

Walne Zebranie Stowarzyszenia inicjuje prezes Zarzadu:

a) nastgpuje wybdr prezydium Walnego Zebrania w osobach przewodniczacego i

protokolanta;

b) sklad prezydium mozna poszerzy¢ o cztonkdw z zaproszonych goscei;

c) przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest protokotowany;

d) w zaleznosci od potrzeb powotuje si¢ komisje( skrutacyjng, wnioskowa i inne).
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.



Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa si¢ bezposrednio to znaczy, ze sposrod
uprawnionych gtosuja osobiscie tylko czlonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym
Zebraniu.
Glosowania sa jawne lub tajne, w zaleznosci od decyzji zebranych.
Uchwaty z wylaczeniem pkt 6 i 7 podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw cztonkow
Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu.
Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa, Czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wymagaja
kwalifikowanej wigkszosci, co najmniej 50% plus 1 glos przy obecnosci potowy cztonkéw
Stowarzyszenia.
Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku jest mozliwe przy
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku wymagane;j ilosci cztonkéw w pierwszym terminie, po 15 minutach odbywa
sie drugie Walne Zebranie wiadne do podejmowania wiazacych uchwat bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow.
§25

Zarzad Stowarzyszenia
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszeniem.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swa dzialalnos¢ przed Walnym
Zgromadzeniem.

§26
Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika
wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd zwyczajnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkami zarzadu moga by¢ osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Na Walnym Zebraniu powotuje si¢ dwoch zastepcéw Czlonka Zarzadu, ktérzy uzupetniajg sktad
Zarzadu w przypadku rezygnacji z funkcji w trakcie kadencji.
W przypadku rezygnacji z funkcji oséb funkcyjnych (prezes, wiceprezes i skarbnik) konieczne
jest zwotanie Walnego Zgromadzenia.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub Pelnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

ANl

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

powotywanie statych i okresowych komisji problemowych;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania cztonkow.

§28
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
czionkow. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
Posiedzenia czionkdéw Zarzadu sa protokotowane.

§29



Sposob reprezentacji
Oswiadczenia woli oraz zobowigzania spraw majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.



§30
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b i wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawacd
z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej. Cztonkami
Komisji Rewizyjnej moga byé osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Na Walnym Zebraniu powotuje sie¢ dwoch Zastepcow Cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorzy
uzupehnig sktad organu w przypadku rezygnacji z funkcji w trakcie kadencji.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosoéw, przy obecnosci co najmnie;j
dwéch cztonkéw. W razie rownej ilosci gloséw decyduje gltos Przewodniczacego.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola dziatalnodci statutowej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia oraz przedstawianie
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych wiadzom Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu sprawozdawczym lub
sprawozdawczo - wyborczym i skladanie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustgpujgcemu
Zarzadowi;

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§33

1. Na majatek i fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

(98]

wpisowe i sktadki cztonkowskie,

dotacje i subwencje,

darowizny i zapisy,

wplywy ze zbiorek publicznych,

wplywy z odptatnej dzialalnosci statutowej,

wplywy z nawiazek zasadzony przez sady,

$rodki finansowe uzyskane w zwiazku z wygrywaniem przetargéw na inicjowanie imprez
integracyjnych.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznaczony zostaje na cele statutowe.
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Caly swéj dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnos¢ statutowa.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

8§34
Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji oraz
cel na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§35
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem stowarzyszen, fundacji, federacji lub innych grup
obywatelskich po pojeciu stosownej uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.

§36
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie lub
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi";

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z niniejszego statutu;

4. zakupu na szczegoOlnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich.

§37

Statut wchodzi w Zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia.

Klwéw, dnia 21.11.2024 r.
Przewodniczacy Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Wspdlne Marzenia
e
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Mlarcin Szymanski
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